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CURSO DE FORMAQAO DE CONTAS - CFC
Comegamos o Curso de Formacdo de Contas - CFC, com uma aula virtual
inaugural.

OBJETIVO

O objetivo dessa formacdo é apresentar as atribuicdes dos Conselheiros
Fiscais, esclarecer o processo juridico, legislativo e contabil do SINDISEAB
bem como fornecer conhecimentos fundamentais para o melhor desempenho
de suas atividades.

CARGA HORARIA ESTIMADA
A carga horéaria estimada, levando em conta as pesquisas e leituras dos
diversos documentos necessarios, € de 80 horas.

AUTORIA

O Departamento de Formacao do SINDISEAB, em parceria com o Coletivo de
Formac&o da CUT - Central Unica dos Trabalhadores, trabalha ha seis meses
na elaboracdo do conteudo que agora disponibilizamos para todos 0S n0ssos
Conselheiros, Diretores e Associados.

METODOLOGIA E RECURSO DIDATICO

A Formacéo de Conselheiros Fiscais serd ofertada na modalidade a distancia,
com uso do ambiente virtual de aprendizagem e apoio de materiais
complementares.

PUBLICO ALVO

O publico sdo os nossos Conselheiros Fiscais, membros da Direcdo Estadual,
dirigentes das Direcbes Regionais, demais associados e funcionarios do
SINDISEAB.

PERIODO

O material ja esta e ficara disponivel, permanentemente no nosso site, na area
de formagédo. Porém, trabalharemos o conteddo até o final de marco de 2017,
tendo em vista que nossa assembleia geral ordinaria de prestacdo de contas
esta prevista, no planejamento de atividades anual, para o dia 28 de abril de
2017.
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RESULTADO ESPERADO

Ao final da formacédo todos e todas deverdo entender sobre os aspectos
legislativos e financeiros do SINDISEAB para atuar com eficacia, aprovando
conscientemente as contas da entidade, tal como cada um estar ciente das
suas responsabilidades.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Serao cinco aulas virtuais que abordaréo:
1 - Sindicalismo;

2 - Registro sindical,

3 - O Conselho Fiscal,

4 - Plano de atividades e de contas;

5 - Documentos basicos.

1. SINDICALISMO
1.1 - Conselheiros e dirigentes precisam estudar a histéria do Sindicalismo e
conhecer a luta dos trabalhadores, a organizacdo dos sindicatos e sua
participacdo na construcdo da democracia e dos direitos sociais no Brasil. Veja
mais, clique e conheca: a histéria do sindicalismo, 0 novo sindicalismo e a
fundacéo da CUT.

1.2 - Precisamos nos conscientizar. O SINDISEAB contribui para a luta geral de
classe, através da Central Unica dos Trabalhadores - CUT, a nossa central, do
Forum Estadual da Entidades de Servidores Publicos do Estado do Parana -
FES, espaco de unificacdo das mobilizacdes e luta do funcionalismo publico
estadual. Além dessas instancias, o SINDISEAB, estatutariamente, deve estar
filado também uma Confederacdo. Seguimos o0s principios da CUT:
Independéncia, Democracia, Autonomia e Unidade Sindical, a Solidariedade
Internacional e a Organizacdo Intendente da classe trabalhadora brasileira.
Veja mais sobre os principios da CUT cligue aqui.

A luta unificada dos trabalhadores e das trabalhadoras, por meio do FES, da
FENASEPE e da CUT, requer unidade ndo so de retérica, discurso, postagens
de midia, mas, de pratica e custeio, que consiste no rateio solidario das
despesas e divisdo das responsabilidades entre as entidades participantes.
Alguns criticam essas estruturas por ndo entender a esséncia do sindicalismo.
Essas estruturas foram criadas por instancias coletivas e sao instrumentos dos
préprios trabalhadores, e somos ndés, trabalhadores, quem temos o dever de


http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/Hist%C3%B3ria%20do%20Sindicalismo.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/orsb-caderno-ii.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/orsb-caderno-ii.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/orsb-caderno-ii.pdf
https://www.cut.org.br/
http://www.sindiseab.org.br/fes.php?id=11
http://www.fenasepe.org.br/
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/cartilhaprincipiocut.pdf

-
\ SINDISEAB

SINDICATO ESTADUAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, FUNDEPAR E AFINS
CNPJ: 81.163.065/0001-50 - Endereco: Rua Doutor Manoel Pedro, 729 - Cabral - Curitiba - PR - CEP: 80.035-030.
Telefones: (41) 3253-6328/3022-8009/3252-8566 - E-mail: sindiseab@sindiseab.org.br - Site: www.sindiseab.org.br

TRADIGAO, NOVOS TEMPOS, NOVAS IDEIAS - GESTAO 2016-2019

manté-las. O FES se organiza em coordenacdes e comissfes, que, para
defender o conjunto dos servidores empenham despesas. Sao das
contribuicbes mensais dos sindicatos que compde o FES que temos recursos
para 0 custeio de assessorias econdmicas, contabeis, juridicas e de
comunicacdo que assessoram o FES na luta pela data base, promocdo e
progressdo, e previdenciaria; que pagamos o0s jornais, os panfletos, os
adesivos, e 0s anuncios na imprensa que sao feitos; e os 6nibus que levam o0s
servidores para participar dos atos em defesa desses e outros direitos de
todos.

2. REGISTRO SINDICAL

2.1 - Registro sindical e alteracdo estatutaria: O Ministério do Trabalho e
Emprego € o 6rgdo competente para o registro das entidades sindicais a
organizacao representativa de categoria profissional ou econémica.

A competéncia do Ministério do Trabalho e Emprego para o registro de
entidades sindicais é uma decorréncia natural da manutencéo do sistema da
unicidade sindical, que visa impedir que mais de um sindicato represente o
mesmo grupo profissional na mesma base territorial.

A representacdo sindical constitui um direito fundamental dos trabalhadores e
empregadores, acolhido no art.8° da Constituicdo Federal.

2.2 - As organizacBes sindicais poderdo se dar por meio das seguintes
entidades:

2.2.1 - Sindicatos: € a associagdo sindical de primeiro grau de trabalhadores
pertencentes a uma mesma categoria profissional, com intuito de resguardar
seus interesses econdmicos e laborais, bem como a representatividade e a
defesa desta categoria de trabalhadores;

2.2.2 - Federacgbes: sdo associacdes de segundo grau e tém como funcdo a
organizacdo administrativa e politica dos sindicatos associados, devendo
também representar os trabalhadores ou empregadores, nas bases em que
nao se verifica a presenca de sindicato, chamadas de bases inorganizadas;

2.2.3 - Confederagdes: situam-se no “terceiro degrau” da organizacao sindical,
sendo sua esfera de atuagdo nacional. Suas fungdes basicas sdo de
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coordenacao das federacdes e sindicatos do seu setor, podendo ainda exercer
a representacdo subsidiaria na auséncia de sindicato ou federacdo em uma
determinada base inorganizada;

2.2.4 - Centrais Sindicais: As Centrais Sindicais situam-se como a maior
unidade representativa de trabalhadores na organizacdo sindical. Sao
entidades de cupula. Posicionam-se, na estrutura associativa, acima das
confederacoes, das federacOes e dos sindicatos. Sao intercategoriais e atuam
numa base territorial ampla, quase sempre em todo pais. No aspecto juridico,
as centrais sdo associacfes civis e ndo sindicais. Dai por que nada impede a
sua existéncia nem tdo pouco a sua pluralidade, uma vez que a unicidade é
proibicdo constitucional direcionada, unicamente, para as organizacdes
sindicais e ndo para as associacdes de natureza diversa. Nao estédo
submetidas, dessa forma, ao registro no Cadastro Nacional das Entidades
Sindicais do MTE.

2.3 - Fazendo mencdo da Constituicho Federal, a carta magna, outros
documentos emanados dela normatizam o SINDISEEAB, e precisamos estar
atentos a eles, pois fazem parte do dia a dia do sindicato.

2.3.1 - O codigo civil é o diploma legal que agrupa de forma sistematica as
normas concernentes as relacoes juridicas de ordem privada. O atual Codigo
Civil brasileiro é a Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002. E dele que emana as
diretrizes contidas no Estatuto Social, atas, portarias, regimentos e demais
documentos.

2.3.2 - Clique leia, estude e conheca também as demais normas de
regulamentacdo a que estdo submetidos os Conselheiros, Direcao e
Associados do SINDISEAB: o Estatuto Social, as atas dos encontros,
congressos, e de direcdo estadual, acordo coletivo e portarias, legislacdes
gerais, a plataforma de trabalho eleita pela base, e o plano de atividades para
2017.

3. O CONSELHO FISCAL E SUAS ATRIBUICOES

O novo Cadigo Civil Brasileiro, Lei 10.406 de 10 de janeiro de 2002, dispensa
as entidades a obrigatoriedade de ter um Conselho Fiscal, passando, na falta
desse, as suas atribuicbes a Assembleia Geral, 6rgdo maximo da entidade.
Assim o Conselho Fiscal s6 passa a ter alguma atribuicdo se estiver previsto



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://sindiseab.org.br/uploads/estatuto/estatuto.pdf
http://www.sindiseab.org.br/atas.php
http://www.sindiseab.org.br/atas.php
http://www.sindiseab.org.br/uploads/atas/Ata_da_1_Reuniao_da_Diretoria_Executiva_11_08_2016.pdf
http://www.sindiseab.org.br/legislacao.php
http://www.sindiseab.org.br/legislacao.php
http://www.sindiseab.org.br/uploads/download/TNTNI_jornalSINDISEAB_2.pdf
http://www.sindiseab.org.br/noticia.php?id=2548
http://www.sindiseab.org.br/noticia.php?id=2548
http://www.sindiseab.org.br/noticia.php?id=2548
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
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expressamente no Estatuto Social. No caso do SINDISEAB o Estatuto Social
prevé que a principal funcdo do Conselho Fiscal € opinar sobre o balanco anual
e contas da Diretoria, examinando, para este fim, a escrituragdo contabil,
emitindo seu parecer a Assembleia Geral Ordinaria que é quem aprova as
referidas contas do SINDISEAB.

E importante entender o funcionamento do Conselho Fiscal. Desconhecimento
e falta de formacéo é fonte para desidia, confusdo, polémica e usurpacéo de
competéncia.

E inegavel a importancia de um conselho fiscal atuante e responsavel na
estrutura dirigente de uma entidade sindical ou do movimento popular. Porém,
ele precisa somar-se as direcBes, com seus trabalho para ajudar a diretoria
na conducdo administrativa e financeira. Pena que muitos membros de
conselho fiscal e de diretoria tenham uma visdo equivocada sobre o papel e as
tarefas do conselho. O conselho fiscal ndo € inferior ou superior a diretoria.
E um 6rgéo situado no mesmo plano do organograma da entidade e, como a
diretoria, igualmente subordinado a assembléia geral.

Anualmente, o conselho se relune para examinar os balancos e
demonstrativos contabeis, bem como, o relatério de atividades do
SINDISEAB, sobre os quais, emitir4 parecer a ser apreciado pela assembléia
geral. Os pareceres do conselho fiscal ndo aprovam ou rejeitam contas ou
orcamentos, apenas sugerem. Essa atribuicdo, é da alcada exclusiva da
assembléia geral, 6rgao diretivo supremo da entidade. Os pareceres do
conselho sdo importantes, porém, tém carater meramente indicativo.

O conselho fiscal ndo pode determinar ou proibir que a diretoria faca ou deixe
de fazer algo. Encontrando diferengcas de valores nos controles, ou néo
entendendo a natureza de determinada receita ou gasto deve tentar,
inicialmente, solucionar a davida com o funcionério ou diretor encarregado
da area de financas. Apenas se as explicacdes ndo dirimirem as duvidas,
devem os conselheiros colocar na ata da sua reunido o questionamento, e
encaminhando-se coépia dela a diretoria. Se, ainda assim, ndo forem feitos os
esclarecimentos pela Diretoria de forma a esclarecer a questao, € que se inclui
a questdo em seu parecer final a ser encaminhado a assembléia geral. Nesse
parecer, o conselho fiscal recomenda a assembléia geral a aprovacdo ou
rejeicdo das contas; ou ainda, aprovacédo com ressalvas delas.
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O conselho fiscal, nem ninguém (a ndo ser o escritério de contabilidade e a
fiscalizacdo), ndo pode retirar a documentacdo da sede da entidade. Ela
deve ser examinada ali, em dia e hora previamente acordados com a direcao
de financas. N&o € recomendado, inclusive, levar os documentos na
Assembleia Geral, pois ja existe o Conselho Fiscal, exatamente para evitar que
0os documentos sejam retirados da sede da entidade ou da contabilidade.
Ninguém pode fazer cépia de documentos da entidade para uso particular
(levar para casa, colecionar, etc), a ndo ser com autorizagdo da assembléia
geral.

Cumpre aos conselheiros executarem as seguintes tarefas:

- Todos os lancamentos financeiros do sindicato possuem, documentalmente,
origens e destinos, os quais devem ser verificados, conferindo-se o0s
documentos e demonstrativos de receita e de despesa, a movimentacao
bancéaria, os saques e débitos, depdsitos efetuados, aplicacbes, resgates e
rendimentos lancados, e os saldos bancérios e do caixa;

- Verificar a regularidade da folha de pagamento, os comprovantes de servicos
prestados, e o recolhimento dos encargos sociais e tributos respectivos;

- Comparar a arrecadacéo e os gastos acumulados com o que foi estimado na
Previsdo Orcamentaria,;

- Opinar sobre o equilibrio, a eficiéncia ou ndo da administracdo da entidade
aferida pela movimentagdo financeira examinada, plano de atividades,
necessidades de atividades do periodo e deliberacbes da Assembleia Geral;

- Transcrever o relato dessas atividades, sugestfes ou objecdes na ata da
respectiva reuniao;

Na medida do possivel deve participar ndo sé os efetivos, mas os suplentes
também, ndo sendo possivel, ao menos um de seus suplentes na qualidade de
assistente deve participar, para que ele tome conhecimento das tarefas e
adquira experiéncia na funcdo, no sentido de estar apto a substituir algum
membro efetivo quando for necessario.

4 - PLANO DE CONTAS



http://www.sindiseab.org.br/uploads/contas/Plano%20de%20contas.pdf
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7

O Plano de Contas € essencial para a organizacdo das contas do
SINDISEAB.

O Plano _de Contas é a estrutura sobre a qual se constroi e elabora a
escrituracdo financeira do SINDISEAB, com a finalidade de manté-la ordenada
e assim obter, de maneira clara e objetiva, os dois instrumentos informativos
mais importantes da contabilidade: O Balanco Patrimonial e a Demonstracao
do Resultado do Exercicio.

Para melhorar a gestdo das contas do sindicato, comegcamos a gestao
reorganizando 0 nosso plano de contas, conforme portaria 02/2016, pois ele
deve ser tao detalhado quanto for o interesse da empresa.

Elaboramos também uma proposta orcamentaria que, em linhas gerais, tem
quatro objetivos fundamentais: 1) manutencdo e otimizacdo da maquina
administrativa; 2) melhorar a comunicacéo e integracao entre os associados; 3)
fortalecer o departamento juridico; 4) adquirir equipamentos e programas para
informatizac&o de toda gestao do sindicato.

5- ORIENTAC}C)ES FINAIS
5.1 - Demonstracao contébeis

As demonstracdes Contabeis séo relatorios elaborados com base nos livros,
registros e documentos que compdem o sistema contébil de qualquer tipo de
entidade, assim, a forma de estruturacdo das demonstracdes contabeis é de
grande importdncia para que a informacdo contabil seja transmitida
adequadamente. As demonstracdes contabeis constituem-se em elemento
fundamental para o conhecimento da real estrutura econdémico-financeira das
empresas.

As demonstragBes contdbeis previstas no art. 176 da lei n® 6.404/76 sdao:
balanco patrimonial, a demonstragdo de resultado do exercicio, a
demonstracao das origens e aplicagéo dos recursos, a demonstracéo de lucros
ou prejuizos acumulados, a demonstracéo de fluxo de caixa e a demonstracao
de valor adicionado (DVA). Podendo também ser considerado, entretanto, no
processo de avaliagcdo, as notas explicativas que acompanham os balancos,
assim como os pareceres de auditoria e outros relatérios emitidos pela
empresa.


http://www.sindiseab.org.br/uploads/contas/Plano%20de%20contas.pdf
http://www.sindiseab.org.br/uploads/contas/Plano%20de%20contas.pdf
https://drive.google.com/file/d/0ByNw45DbQ4k5ZGw5NnIzek5XM0E/view?usp=sharing
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Somente pelo entendimento da estrutura contabil das demonstracdes é que se
podem desenvolver avaliacbes mais detalhadas das empresas. De modo que
todo processo de analise requer conhecimentos solidos da forma de
contabilizacdo e apuracdo das demonstracdes, sem os quais ficam seriamente
limitadas as conclus@es extraidas sobre o desempenho da empresa.

O balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado do exercicio sdo as
demonstracdes que a Lei da uma maior énfase da analise, uma vez que tais
demonstrativos identificam, de forma objetiva, a situacdo financeira e
econdbmica da entidade em determinado momento.

Para dar maior clareza sobre as demonstracdes Contabeis seréo elencadas de
forma sucinta as demonstracdes que fazem parte da gestdo do SINDISEAB, no
intuito de apresentar uma visao geral das mesmas, conforme a seguir:

5.1.1 Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial € um demonstrativo que traz importantes informacdes
sobre a estrutura contabil. Conforme exposto por Kroetz (2000, p.36), “nele se
sintetiza, na forma de origem e aplicacdes, a riqueza da entidade, servindo de
ferramenta para andlises e controles, objetivando estudar o comportamento e
tendéncias do patriménio”. O Balanco Patrimonial estad dividido em dois
grandes grupos: o ativo e o passivo. Conforme Perez Jr. & Begalli (1999, p.62),
“o ativo é composto de bens e direitos de propriedade da sociedade, enquanto
0 passivo € composto de obrigagbes e do patrimonio liquido”. A Norma
Brasileira de Contabilidade define o Balango Patrimonial como “a
demonstracao contabil destinada a evidenciar qualitativa e quantitativamente,
numa determinada data a posicdo patrimonial e financeira da entidade”.
O balanco apresenta a posi¢cdo patrimonial e financeira de uma empresa em
dado momento. A informacdo que esse demonstrativo fornece é totalmente
estatica e, muito provavelmente, sua estrutura se apresentara relativamente
diferente algum tempo apds seu encerramento. No entanto, pelas importantes
informacgdes de tendéncias que podem ser extraidas de seus diversos grupos
de contas, o balanco serve como elemento de partida indispensavel para o
conhecimento da situagdo econdmica e financeira de uma empresa.

5.1.2 - Demonstragdo do Resultado do Exercicio
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A Demonstracdo do Resultado do Exercicio € uma peca contabil que apresenta
a gestdo econdmica e financeira de uma empresa. Conforme Assaf Neto (2001,
p.75), esse demonstrativo “visa a fornecer, de maneira esquematizada, os
resultados (lucro ou prejuizo) auferidos pela empresa em determinado
exercicio social”. A demonstracao dedutiva € um resumo ordenado das receitas
e despesas da empresa em determinado periodo. Ela é apresentada de forma
vertical, ou seja, da receita subtraem as dedugbes, os custos e as despesas,
resultando assim, em lucro ou prejuizo. Segundo a Norma Brasileira de
Contabilidade esse demonstrativo “observado o principio de competéncia,
evidenciard a formacdo dos varios niveis de resultados mediante confronto
entre as receitas e os correspondentes custos e despesas”, visando a fornecer,
de maneira esquematizada, os resultados (lucro ou prejuizo) auferidos pela
empresa em determinado exercicio social.

5.1.3 - Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados

Esse demonstrativo descreve os elementos que provocaram modificagao, para
mais ou menos no saldo da conta lucros e prejuizos acumulados. Em funcao
das informacdes referentes a estes demonstrativos estarem inseridas na
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido, quando a empresa optar
pela elaboracdo deste ultimo, ndo tera obrigacdo de elaborar a Demonstracao
de Lucros ou Prejuizos Acumulados. De acordo com a Norma Brasileira de
Contabilidade “A demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados € a
demonstracdo contabil destinada a evidenciar, num determinado periodo, as
mutacbes nos resultados acumulados da entidade”. Assim, retratando as
movimentacdes ocorridas na conta de lucros ou prejuizos acumulados do
patrimonio liquido, fornecendo explicacbes sobre seu comportamento ao longo
do exercicio social.

5.1.4 - Demonstracao das Origens e Aplicacdes de Recursos

Corresponde assim como o Balanco Patrimonial, a uma demonstracdo da
movimentacéao liquida da entrada (origem) e da saida (aplicacéo) de recursos.
Origina-se basicamente de uma analise das variacbes ocorridas na posi¢cao
financeira da empresa (ativos e passivos circulantes), cuja diferenca representa
o “capital circulante liquido”. A DOAR, de acordo com o0 expresso na Norma
Brasileira de Contabilidade (NBC T 3.6) “é a demonstragao contabil destinada a
evidenciar, um determinado periodo, as modificacbes que originaram as
variagdes no capital circulante liquido da entidade”. Este demonstrativo permite
a identificacdo dos fluxos financeiros que aumentam ou reduzem o capital
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circulante liquido, indicando suas origens (dos recursos que elevaram o capital
circulante liquido) e aplicacfes (dos recursos que diminuam o capital circulante
liquido).

5.1.5 - Notas Explicativas

As demonstracdes contdbeis deverdo ser complementadas por notas
explicativas necessarias para um melhor esclarecimento da situagdo
patrimonial e dos resultados do exercicio. A Norma Brasileira de Contabilidade
define quais sdo as “informagdes minimas que devem constar das notas
explicativas. Informacdes adicionais poderdo ser requeridas em decorréncia da
legislagao”. Assim, representando uma complementagdo obrigatéria das
demonstracdes contabeis, passando a fazer parte efetiva do conjunto de
publicacdes previstas na lei das sociedades por acoes.

5.1.6 - Demonstracao do Fluxo de Caixa

Além destas demonstracdes, a Demonstracdo de Fluxo de Caixa, mesmo nao
sendo obrigatdria, as empresas vem publicando com o objetivo de fornecer
informacBes sobre a movimentacdo das disponibilidades da empresa e
demonstrar o impacto final de tal movimentacdo nesse grupo de contas, tendo
como objetivo principal explicar a variacdo da disponibilidade imediatas da
empresa.

5.2 - comprovante de despesas

Conforme portaria 002/2016, todos os pagamentos, sejam ele eletrénicos, em
cheques ou em espécie, possuem 0S seus respectivos comprovantes de
despesas. Veja o0 que diz a portaria:

Art. 2° — Emitir-se-a um cheque/ordem de pagamento para cada despesa,
identificando na copia de cheque/ou relatério o nome ou o cédigo da conta, de
acordo com o PLANO DE CONTAS.

§ 1 — E vedada a utilizacdo de recursos para pagamento de mdltiplas
despesas. No caso de sobra/ndo utilizacdo dos recursos destinados para
determinada despesa, o valor deve ser reembolsado mediante deposito na
mesma conta de origem do cheque/ordem de pagamento.

8§ 2 — O ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, funcionario Ledncio Aparecido
Garlini Lima, é o] responsavel pelo DEPARTAMENTO
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FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO, investido das atribuicbes e da
responsabilidade de guardar, organizar e controlar, cadastrar a emissdo dos
cheques/ordens de pagamentos, de acordo com as contas a pagar,
apresentando a presidéncia para conferéncia e autorizacdo dos pagamentos,
com os devidos relatorios diarios ou sempre que haver pagamentos, a
Tesouraria Geral; organizar os comprovantes de despesas referentes a cada
cheque/ordem de pagamento, agrupando-os, em ordem cronolégica, na
prestacéo de contas, identificando cada prestacdo de contas com o respectivo
codigo da despesa e 0 nome da conta, de acordo com 0 PLANO DE CONTAS.

8 3 — Nos comprovantes de despesas devem constar, nhome: SINDISEAB,;
Cnpj: 81.163.065/0001-50; endereco: Rua Dr. Manoel Pedro, 711/729 — Cep
80.035-030 - Cabral — Curitiba — PR. S&o aceitos também comprovantes de
despesas emitidos no proprio nome do
dirigente/associado/funcionario/assessorias.

8 4 — Sao comprovantes de despesas as notas e os cupons fiscais. Na falta
desses emite-se um recibo simples onde devem constar as mesmas
informacdes das notas e cupons fiscais.

5.3 - Regimes de caixa e competéncia

Para gquem esta comecando na gestdo alguns pontos podem ser confusos.
Entre eles, os métodos de registro e analise dos lancamentos de entrada e
saida de valores financeiros podem gerar davidas em relacdo as suas
definicdes e aplicacbes. E uma das confusfes mais comuns esta na diferenca
entre o Regime de Caixa e Regime de Competéncia.

Estes sdo dois métodos utilizados para a gestdo contabil e financeira do
sindicato. Os dois sdo importantes e complementares na gestdo e andlise de
financas, mas € necessario entender o que cada regime trata especificamente
e como aplicar as informacdes obtidas em cada um dos métodos.

Vamos conhecer entdo um pouco mais sobre eles e também entender porque é
importante saber as diferencas entre Regime de Caixa X Regime de
Competéncia.

Para entender as diferencas entre Regime de Caixa e Regime de
Competéncia, primeiramente precisamos entender o que cada um deles
significa e representa.
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5.3.1 - O que é Regime de Competéncia

No Regime de Competéncia, o registro do evento se da nadata que o
evento aconteceu. A contabilidade define o Regime de Competéncia como
sendo o registro do documento na data do fato gerador (ou seja, na data do
documento, ndo importando quando vai ser pago ou recebido).

A Contabilidade utiliza o Regime de Competéncia, ou seja, as Receitas,
Custos, Despesas e Investimentos tém os valores contabilizados dentro do
més onde ocorreu o fato gerador. Isto é, na data da realizagdo do servico,
compra do material, da venda, do desconto, ndo importando para a
Contabilidade quando o item sera pago ou recebido, mas sim quando foi
realizado o ato.

5.3.2 - O que é Regime de Caixa

Ja no Regime de Caixa, € o oposto, onde consideramos o0 registro dos
documentos na data de pagamento ou recebimento, como se fosse uma
conta bancéria.

Neste caso, 0 Financeiro utiliza o Regime de Caixa, ou seja, contabilizando as
Receitas, Custos, Despesas e Investimentos dentro do més onde foram
pagos ou recebidos.

Portanto, a principal diferenca entre o Regime de Competéncia e o Regime de
Caixa é que no primeiro deles utilizamos a data que a compra ou venda
aconteceu e no segundo consideramos a data em que o dinheiro efetivamente
entrou ou saiu do caixa da empresa.

5.4 - Tipos béasicos e modelo de parecer

5.4.1 - Parecer sem ressalva - é emitido quando o Conselho Fiscal conclui
que a utilizacao dos recursos foram feitos de acordo com o plano de atividades
e orcamentos aprovados para o periodo em analise.

5.4.2 - Parecer com ressalva - é emitido da mesma forma do anterior, porém,
com expressoes "exceto por”, ou "com excecao de", referindo-se aos efeitos do
assunto objeto da ressalva.

5.4.3 - Parecer adverso - Quando o Conselho Fiscal verificar a existéncia de
efeitos que, isolada ou conjugadamente, forem de tal relevancia que
comprometeram a execucdo do plano de atividades e orgamentario para o
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periodo analisado. Quando da emissdo de parecer adverso, o Conselho Fiscal
deve descrever, em um ou mais paragrafos intermediarios, imediatamente
anteriores ao paragrafo de opinido, 0s motivos e a natureza das divergéncias
gue suportam sua opinido adversa, bem como os seus principais efeitos sobre
a posicao patrimonial e financeira e o resultado do exercicio ou periodo.

5.4.4 - Parecer com abstencao de opinido por limitagdo na extenséo

O parecer com abstencado de opinido por limitacdo na extensao é emitido
guando houver limitacao significativa na extensédo do exame que impossibilite o
Conselho Fiscal de formar opinido sobre as demonstracdes contabeis, por ndo
ter obtido comprovacéao suficiente para fundamenta-la, ou pela existéncia de
multiplas e complexas incertezas que afetem um ndmero significativo de
rubricas das demonstracGes contabeis. Nos casos de limitacBes significativas,
o Conselho Fiscal deve indicar claramente o0s procedimentos omitidos e
descrever as circunstancias de tal limitagao.

5.4.5 - Parecer com abstenc&o de opinido, por incertezas

Quando a abstencédo de opinido decorrer de incertezas relevantes, o Conselho
Fiscal deve expressar, no paragrafo de opinido, que, devido a relevancia das
incertezas descritas em paragrafos intermediarios especificos, ndo esta em
condicBes de emitir opinido sobre as demonstracdes contdbeis. Novamente a
abstencdo de opinido ndo elimina a responsabilidade do Conselho de
mencionar, no parecer, 0s desvios relevantes que normalmente seriam
incluidos como ressalvas.

5.4.6 - Modelo basico de parecer do Conselho Fiscal

Em cumprimento ao que determina o Estatuto Social do SINDISEAB e em
conformidade com a legislacdo vigente, apresentam a insigne Assembléia
Geral, para apreciacdo e aprovacao 0 nosso parecer relativo ao exercicio de
2016 encerrado em 31 dias do més de dezembro.

Apoés exame dos documentos econOmicos, financeiros e patrimoniais a nos
encaminhados pela diretoria do SINDISEAB, constatamos a perfeita ordem e
correcdo dos mesmos, bem como a exatiddo de todos os lancamentos
contdbeis, o que engrandece o trabalho apresentado pelos responsaveis por
sua execugao.


http://sindiseab.org.br/uploads/estatuto/estatuto.pdf
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Apreciamos também as demonstracdes e parecer contabil, sem ressalvas e
datado em 05 de fevereiro de 2017.

Assim sendo, os abaixo assinados, Membros do Conselho Fiscal do
SINDISEAB, reconhecem e atestam a precisdo do Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo do fluxo de caixa, Demonstracao
do Superavit ou Déficit Acumulado e Notas Explicativas das Demonstracdes
contabeis do exercicio de 2016, apresentado e, propdem a sua integral
aprovacao.

Data, local, nome e assinatura de pelo menos 3 conselheiros

Curitiba, 18 de fevereiro de 2017.
Departamento de Formacao Sindical

Donizetti Aparecido Rosa da Silva
Presidente do SINDISEAB - Gestao 2016-2019

Geraldo Carvalho de Oliveira
Secretario do SINDISEAB - Gestao 2016-2019



